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Qui sommes-nous ? 
Créée par Françoise Laborde, l’association Pour les Femmes dans 
les Médias (PFDM) développe depuis dix ans un réseau de soutien 
de près de 300 membres et mentorées pour les femmes dirigeantes 
des médias, afin de les aider à peser dans leur secteur économique
et contribuer à la modification des comportements sociétaux 
pour atteindre une vraie parité.

PFDM s’est engagé dans l’élaboration et la création de deux chartes 
essentielles : en mars 2019, une charte de bonne conduite contre 
le harcèlement et les agissements sexistes dans les entreprises de 
médias. En mars 2022, une boite à outils : « Parité Mode d’Emploi ». 

PFDM est également à l'origine de plusieurs études pour mesurer 
la parité dans les médias.
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Étude réalisée par Internet 
du 14 juin au 3 juillet 2023.

Échantillon de 6 270  
répondants : personnes 
travaillant dans les secteurs 
de la Culture et des médias. 

L’étude a été réalisée sur 
la base d’un fichier de pro-
fessionnels de ces secteurs 
communiqué par Audiens 
dans le respect des règles 
RGPD. 

La représentativité de 
l’échantillon a été assurée 
grâce à un redressement 
sur les variables suivantes: 
sexe, âge, statut et secteur 
d’activité.

L’échantillon est donc repré-
sentatif sur ces critères, 
sur la base des données 
statistiques communiquées 
par Audiens.

Méthodologie
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Objectif du baromètre

Pour la première fois, mesurer 
la perception en matière 
de discrimination et d’inclusion 
dans le secteur des médias 
et de la Culture.
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Chiffres clés : 
il est urgent d'agir !

Les femmes 
et plus particulièrement 
les femmes issues de la diversité 
se sentent massivement 
discriminées et moins intégrées 
que les hommes.

Un phénomène 
de discrimination 
bien présent

79% 
des répondants constatent des phénomènes 
de discrimination dans le secteur de la Culture 
et des médias,
HAND-POINT-RIGHT le chiffre monte à 90% pour les femmes 
issues de la diversité qui subissent donc 
la double peine.

1.
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Des témoins 
et des victimes 
en nombre

2.

43% 
des répondants 
ont été témoins 
de discriminations 

41% 
des femmes sont victimes 
de discrimination ; 
HAND-POINT-RIGHT le chiffre monte à
54% pour les femmes 
issues de la diversité

8/10  
femmes ont été victimes 
de sexisme sur le lieu 
de travail dont 50% 
règulièrement

Des sujets encore 
tabous et des outils
 jugés inexistants 
ou inefficaces

31% 
des victimes de discrimination ne parlent pas.
HAND-POINT-RIGHT Les répondants réclament des outils concrets 
à 68% par les femmes, à 49% par les hommes

3.
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4.

85% 

79% 

77% 

70% 

62% 

hommes

pensent que les hommes et les femmes ne peuvent pas 
bénéficier des mêmes opportunités professionnelles

femmes

57% 

49% 

46% 

49% 

32% 

pensent que les compétences professionnelles ne sont 
pas reconnues de la même façon

pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les 
mêmes possibilités de participer aux prises de décision

pensent que le processus de recrutement n’est pas 
transparent et équitable

pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les 
mêmes possibilités de s’exprimer lors des réunions

Des hommes 
peu conscients 
de la situation

HAND-POINT-RIGHT

La diversité est pourtant 
perçue en théorie comme 
un moteur de perfor-
mance et de créativité

5.

d’être à l’image de la 
société dans laquelle 
on vit  

HAND-POINT-RIGHT 61% 
des répondants

une meilleure 
compréhension des 
enjeux de société  

HAND-POINT-RIGHT 55% 
des répondants

plus de créativité 
et d’innovation  

HAND-POINT-RIGHT 37% 
des répondants

Elle permet

Une forte différence 
de perception 
entre les hommes 
et les femmes
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Nous 
pouvons 
agir !

58 % 
des répondants demandent 
des actions et outils concrets pour 
mieux promouvoir la diversité.

| 1312 | Baromètre sur la diversité et l’inclusion dans les secteurs de la Culture et des médias

HAND-POINT-RIGHT PFDM et ses partenaires
 mettent à disposition 
le questionnaire

HAND-POINT-RIGHT PFDM et ses partenaires 
proposent une Boite à Outils
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Diversité 
Mode 
d’emploi 

Quelques idées 
concrètes et simples 
à mettre en œuvre 
pour un secteur 
des médias et de la 
Culture plus riche 
de ses diversités

 Chaque entreprise fait 
son Baromètre et peut 
comparer ses résultats 
avec le Baromètre Secto-
riel PFDM

 Chaque entreprise 
établit ses indicateurs de 
performance et mesure 
et communique réguliè-
rement sur les progrès 
accomplis

FAIRE UN ÉTAT 
DES LIEUX 
& MESURER 
REGULIÈREMENT 
LES PROGRÈS

  Toutes les personnes 
qui contribuent aux 
recrutements

  Formations systéma-
tiques sur les stéréotypes 
et biais inconscients

  Réflexion autour d'une 
grande campagne 
nationale de formations 
obligatoires (CNC, ...)

  Mise en place de pro-
grammes de mentorat, 
bénévolat, constitution 
de réseaux

  Créer des partenariats 
avec des cabinets 
de recrutements inclusifs

FORMER
& OUTILLER

  Informer/faire prendre 
conscience de l’impor-
tance de la diversité à tout 
le secteur et à nos conci-
toyens : réfléchir tous 
ensemble à une grande 
campagne d’intérêt 
général relayée par tous

  Rendre visible les dis-
positifs d’alerte : affichage 
des  numéros d’appel 
qui peuvent aider contre 
la discrimination et le 
sexisme

  Libérer la parole : prise 
de parole régulière des di-
rigeants et mise en place 
de référents

  Formaliser une pro-
cédure de lutte contre 
les discriminations et les 
agissements sexistes

PRÉVENIR 
& SANCTIONNER
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Audiens est un groupe de 
protection sociale paritaire à but 
non lucratif, expert des métiers 
de la création et de l’information 
depuis 2003.
Pour continuer de penser, produire et diffuser la création et l’information 
de demain les talents de ces secteurs doivent pouvoir travailler sans s’in-
quiéter de l’avenir. Ainsi, Audiens et ses 600 collaborateurs ont développé 
pour eux des solutions autour de plusieurs activités : santé, prévoyance, 
retraite complémentaire et actions sociales... en complément de son 
rôle essentiel de gestionnaire des Congés Spectacles des intermittents, 
depuis 2014. Fort de sa compréhension des spécificités et des besoins 
en constante évolution du secteur, Audiens se transforme en permanence 
afin d’anticiper les évolutions de ces métiers et de faire progresser leurs 
conditions d’exercice.

Par exemple, Audiens s’engage via ses actions sociales qui ont permis 
en 2022 de verser 13 700 aides financières pour un montant total de 
7 millions d’euros. Avec le Pôle Santé Bergère, un centre de soins et de 
prévention pluridisciplinaire dédié aux professionnels de la création et de 
l’information et ouvert en 2019, Audiens propose chaque année plus de 
100 000 consultations médicales.

Mozaïk RH est le premier 
cabinet de conseil en stratégie 
Diversité et Inclusion 
né en 2008 d’abord sous 
format associatif.
Aujourd’hui Entreprise à mission, filiale de la Fondation  
Mozaïk, notre raison d’être est de lutter contre les inégalités  
et les discriminations à l’emploi en proposant un accompagne-
ment stratégique et opérationnel pour favoriser l’inclusion  
au sein des organisations.

Le cabinet a diversifié ses activités au cours des années pour 
devenir un véritable partenaire diversité & inclusion en propo-
sant un accompagnement 360 qui s’appuie sur 3 expertises :
• La mesure de la diversité et le diagnostic RH
• La formation et la sensibilisation aux enjeux de la diversité
•  Le recrutement inclusif de jeunes diplômés, cadres, Middle et 
Top management

Depuis sa création, Mozaïk RH a accompagné plus de 500 
organisations publiques et privées et a permis à plus de 17 000 
talents de trouver un poste à hauteur de leur potentiel. 
Plus d’infos : https://mozaikrh.com
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BVA Xsight est une entreprise 
pionnière et leader des études 
de marché et d’opinion.
Forts de leurs savoir-faire et expertises sectorielles, ses 400 collabora-
teurs décryptent les individus dans toutes leurs expériences. Ils en dé-
livrent une connaissance fine et actionnable sous la forme d’insights, au 
service de la prise de décision et de la performance des organisations.
BVA Xsight opère en France et à l’international auprès d’organisations 
publiques et privées.
Multi-primée pour sa capacité d’innovation, BVA Xsight se distingue par 
l’engagement de ses équipes et leur passion du métier.
Fondée en France en 1970, BVA Xsight est une entreprise à mission qui 
fait partie du groupe international The BVA Family.
En savoir plus : www.bva.fr
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Nous contacter 

Françoise Marchetti
Présidente
marchettibouvet@gmail.com


